Brakuje nam patriotyzmu regionalnego

(.-.)dzieki dobrym relacjom z miastem i gmina Zielona Gora, a takze
Kostrzynsko-Stubicka Strefa Ekonomicznga udato sie stworzy¢ projekt
Lubuskiego Parku Przemysfowego, ktory zostat zatwierdzony przez
Ministerstwo Gospodarki. To pierwszy sukces.

Krzysztof Chmielnik rozmawia z Rektorem, profesorem Czestawem Osekowskim o regionie,
uniwersytecie i powstajgcym wfasnie w poblizu Kisielina Lubuskim Parku Przemystowym.

Krzysztof Chmielnik - Panie Rektorze zanim zaczniemy o Lubuskim Parku
Przemystowym (LPP - przyp. Red.) pytanie dotyczace relacji z wiadzami sa-
morzadowymi. Wedtug Pana miasto dla Uniwersytetu, czy Uniwersytet dla
miasta.

Rektor profesor Czestaw Osekowski - To koegzystencja natury symbiotycznej. Kazdy
cos daje i kazdy z czegos korzysta. Ale to pytanie ma szerszy kontekst. Uniwersytet
jedynie nazywa sie Zielonogdrski. Jego misjq jest regionalnos¢. De facto to uniwersy-
tet lubuski. Wsrdod naszych 18 tysiecy studentéw 60% pochodzi z regionu. Regional-
nosc¢ jest niezwykle wazng sprawa.

Od wojny Lubuskie cierpiato na niedoludnienie. Uniwersytet w jakim$ stopniu po-
wstrzymuje exodus miodych utalentowanych ludzi z regionu. Ci ktérzy wyjezdzajq stu-
diowa¢ do Wroctawia, Poznania i dalej, na ogét juz do Lubuskiego nie wracajg. Tracimy
znaczny potencjat intelektualny. Jako region.

To bardzo powazny argument w debacie o roli Uniwersytetu w Lubuskiem. Witadze re-
gionalne powinny by¢ zatem zainteresowane w docenianiu, o ile nie wspieraniu Uni-
wersytetu. Bez ludzi wyksztatconych nie mamy szansy na rozwaj.

KCH - Niekiedy w debacie o korzys$ciach jakie Zielona Gora ma z Uniwersyte-
tu uzywa Pan liczb.

CZ.0. - Tak. Wedle moich wyliczen studenci Uniwersytetu zostawiajg rocznie w miescie
ok 140 miliondw ztotych. W rdéznej postaci. W ten sposob tworzg konkretne miejsca
pracy. W klubach, pabach, sklepach, ksiegarniach. Kupujg ubrania, benzyne, sprzet
elektroniczny itp.,

Jednoczesnie inteligencja tworzy klimat miasta i wizje przysztosci, w ktérych kultura
ma swoje naczelne miejsce. To ludzie wyksztatceni uwrazliwiajg spotecznosé lokalng
na wazne aspekty rozwoju. Kulture i edukacje. Podnosza poziom publicznej debaty.
Unosza aspiracje ludzi na wyzszy poziom.

KCH - Niestety trwa rzadowa polityka podziatu na uniwersytecka ekstraklase
i reszte. Jak uniwersytet chce utrzymac sie blisko czotéwki?

CZ.0. - Ta polityka mnie smuci. Rzecz jasna nie mamy tak duzych tradycji jak te naj-
bardziej uznane uniwersytety, ale wsréd miodych uniwersytetéw jesteSmy w czotéwce.
Niestety to réwniez kwestia wielkosci miasta. Efekt synergii pojawia sie w miastach co
najmniej 200 tysiecznych. Wtedy uniwersytet osigqga wiekszg mase. Wiecej absolwen
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tow, to wieksze srodowisko intelektualne. Wiecej ,inteligentnych” firm. Wieksze $rodo-
wisko intelektualne generuje wieksze potrzeby edukacyjne. Wieksze zapotrzebowania
na naukowe opracowania i badania. Latwiejsze jest osiggniecie krytycznej masy roz-
woju. Zielona Gdra obiektywnie nie spetnia tego warunku. To nie jest niczyja wina.

KCH - No i dochodzimy do pytania o Lubuski Park Przemystowy. Czy moze on
zmienic ta sytuacje. Przyblizy¢ nas do tej masy krytycznej rozwoju

CZ.0. - Nim odpowiem. chce powiedzie¢ co$ waznego w kontekscie poprzednich py-
tan. Otéz dzieki dobrym relacjom z miastem i gming Zielona Goéra, a takze Kostrzyn-
sko-Stubickg Strefag Ekonomiczng udato sie stworzy¢ projekt Lubuskiego Parku Prze-
mystowego, ktéry zostat zatwierdzony przez Ministerstwo Gospodarki. To pierwszy
sukces. My w ramach tego Parku, bedziemy tworzy¢ Park Naukowo-Technologiczny
(.PNT- przyp red.)

A wracajac do Pana pytania. Oczywiscie nie ma szans na radykalng zmiane, ale LPP
ma szanse odwroci¢ niekorzystne trendy. Przycigganie inwestordow z branzy wysokich
technologii spowoduje naptyw ludzi wyksztatconych. Bedzie to na pewno korzystne dla
Uniwersytetu i regionu. Przeciez dzisiaj 20-40 km dojazdu do pracy, nie jest jakims
strasznym problemem. Park bedzie oddziatywat w promieniu do 50 km. Wyzsze kwali-
fikacje, to wyzsze wynagrodzenia. Takze szansa na powstanie w otoczeniu Parku ko-
operujacych firm z bardziej zaawansowang technologicznie produkcja.

KCH - No wilasnie. LPP nie ma by¢ zwykla strefa gospodarcza. Aby mogla
skutecznie sie rozwijaé¢, potrzebuje ludzi wyksztatconych. Czy Uniwersytet
Zielonogorski stanowi dostateczne zaplecze edukacyjne.

CZ.0. - Zacznijmy od tego, ze Uniwersytet Zielonogdrski jest warunkiem sine qua non
powstania tego parku. Bez nas ten pomyst nie uzyskatby akceptacji rzadu. Dzisiaj jed-
nak jeszcze nie wiemy jakie firmy bedg dziata¢ w Parku wiec trudno méwi¢ o konkre-
tach. Na razie poszerzamy ,baze”. Planujemy uzyskac kolejne uprawnienia zwigzane z
ksztatceniem na kierunkach biologicznych i ekonomicznych. Umacniamy nasze mozli-
wosci naukowe i dydaktyczne. Proces akredytacyjny przebiega pomysinie, 30 kierun-
kéw ksztatcenia sposréd 37 uzyskato akredytacje. Co oznacza nadawanie tytutéw dok-
torskich, czyli prowadzenia na tych kierunkach prac naukowych i ksztatcenie samo-
dzielnych pracownikdéw naukowych. W jakims$ sensie jesteSmy przygotowani. Obecnie
dla rozwoju samego parku najwazniejsze sq droga i uzbrojenie.

KCH - Jednak za kilka lat, kiedy pojawiaq sie inwestorzy, beda chcieli znac
oferte Uniwersytetu.

CZ.0. - Zawiera ona dwa sktadniki. Jednym z nich jest Park Naukowo- Technologiczny
Swiadczacy wysokospecjalistyczne ustugi badawcze na potrzeby regionalnego przemy-
stu i przysztych inwestorow. Bedzie on czescig LPP. Pracujemy w tej chwili nad szcze-
gotowa koncepcja PNT. Robimy ,remanent” naszych mozliwosci i wyznaczamy obszary
rozwojowe. Juz dzisiaj mamy w swojej ofercie mozliwos$¢ prowadzenia specjalistycz-
nych badan na potrzeby biznesu. Prosze nie wymagac¢ ode mnie szczegdtdw, na to jest
jeszcze zbyt wczesnie.

Drugim sktadnikiem jest pojawienie sie nowych kierunkéw nauczania
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KCH - Jakich ?

CZ.0. - Przewidujemy kierunki zwigzane z przemystem samochodowym i przetwor-
stwem drewna. ZaczeliSmy rekrutacje na architekture i urbanistyke, ktora rozpocznie
dziatalno$¢ dydaktyczng w pazdzierniku tego roku. To kierunek wynikajacy z natural-
nego rozwoju silnego u nas Wydziatlu Budownictwa. O naukach biologicznych juz
wspominatem.

KCH - Czy przewiduje Pan ,import” kadry naukowej, aby wzmocni¢ potencjat
naukowy?

CZ.0. - Nie jestem zwolennikiem takiego dziatania. Uznaje raczej zasade ksztatcenie
wiasnej kadry w normalnym procesie akademickiego rozwoju i awansu. To tworzy sta-
bilne srodowisko naukowe zwigzane z regionem.

KCH - Czego jeszcze zatem potrzeba dla powodzenia tego projektu.

Uwazam, ze potrzeba nam wiekszej orientacji regionalnej. Nasi postowie mogg podob-
nie jak postowie innych regionéw lobbowac¢ na rzecz rozwoju Lubuskiego, walczy¢ o
inny podziat sSrodkow centralnych. Obiektywnie jesteSmy w statystykach na ostatnich
miejscach w wielu parametrach. Mamy najmniejszg w kraju liczbe studentéw na 1000
mieszkancow. Takze w testach gimnazjalnych jest nie najlepiej. Pozom edukacji prze-
ktada sie na poziom kandydatéw na studentéw. To efekt wieloletnich zaniedban. Jed-
noczesnie sejmik wojewddzki wsrdéd priorytetdéw nie umiescit rozwoju szkolnictwa wyz-
szego, mimo, ze jest to jedyna szansa rozwoju regionu. Jak mozna mowi¢ o rozwoju
gospodarki i spoteczenstwa opartych na wiedzy, kiedy sie nie dostrzega wagi rozwoju
szkolnictwa wyzszego.

KCH - Dziekuje za rozmowe
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